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Lista de tabelas, ilustracoes, abreviaturas, siglas e
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ABEAS - Associagdo Brasileira de Educacdo Agricola Superior;
AMAZOVET - Congresso dos Médicos Veterinarios da Amazonia Legal;
AM - Estado do Amazonas;

CADIN - Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal;
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CRMVPB - Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Paraiba;
CLT - Consolidacgao das Leis do Trabalho;

CNP]J - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

CERTBIO/CCP - Forum das Comissdes Regionais do CRMV-PB;

DF - Distrito Federal;

DN - Decisao Normativa;

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

IN - Instrucdo Normativa;

INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social;

IFPB - Instituto Federal da Paraiba;

MG - Estado de Minas Gerais;

NCASP - Normas de Contabilidade Aplicadas no Setor Publico;

PB - Estado da Paraiba;

PF - Pessoa Fisica;

PJ - Pessoa Juridica;

RN - Estado do Rio Grande do Norte;

RS - Estado do Rio Grande do Sul;

SEMEVET - Semana de medicina Veterinaria da UFPB;

TCU - Tribunag de Contas da Unido;

UF - Unidade Federativa,

UJ - Unidade Judicionada;

UFPB - Universidade da Paraiba;

UFCG - Universidade Federal de Campina Grande;

ZOOTEC - Congresso Brasileira de Zootecnia.



Introducao

Trata o presente relatério dos dados de Gestao do Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado da Paraiba no exercicio de 2015, em atendimento ao requisitado por legislagdo pertinente,
os quais apresentam informag¢des de demonstrativos de natureza contdbil, financeira,
or¢camentaria, operacional ou patrimonial, permitindo uma visao sistémica do desempenho e da
conformidade da gestdo dos responsaveis pela presente unidade jurisdicionada no execicio financeiro
em andlise. As informacdes prestadas explicitam as acdes do plano estratégico aprovado para o
periodo, bem como os mecanismos de execugao para alcance das metas propostas.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O presente Relatorio de Gestdo do exercicio de 2015, encontra-se estruturado em 11 capitulos, com intuito de apresentar aos 6rgdos de
controle interno e externo como prestagio de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constitui¢do
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 127/2013, da Portaria TCU n°® 175/2013 e das
orientagdes do orgdo de controle interno.

Principais realizacoes da gestao no exercicio

No ano de 2015, a Gestdo do CRMV/PB realizou um Concurso Publico em cumprimento as determinagdes legais. Como também
implantou o PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios).

Principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio

Temos a compreensdo de que os objetivos delineados somente podem ser alcangados mediante um processo de INTEGRACAO, de
construcdo coletiva, onde os setores que compdem o Conselho Regional de Medicina Veterinaria da Paraiba, tenham resguardados os
seus direitos as proposigdes, a execugdo, ao acompanhamento e a avaliagdo do processo.

Outras informacoes uteis
Nada Consta



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

3.1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Paraiba

CRMV-PB

Autarquia Federal
84.11-6-00
crmvpb@crmvpb.org.br
www.crmvpb.org.br
Praga Pedro Gondim, 127
Jodo Pessoa

Torre

CNPJ

CONTATO

UF

CEP

08.680.886/0001-73

(83) 3222-7980

PB

58040360



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada
A finalidade do CRMV/PB esta descrita na Lei 5.517/68 em seus artigos abaixo transcritos:

Art 8° O Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) tem por finalidade, além
da fiscalizacao do exercicio profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas
a profissao de médico-veterinario em todo o territério nacional, diretamente ou através dos
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (CRMV).

Art 9° O Conselho Federal assim como os Conselhos Regionais de Medicina Veterindria servirdo de
orgao de consulta dos governos da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territorios, em todos os
assuntos relativos a profissdo de médico-veterinario ou ligados, direta ou indiretamente, a producao ou
a industria animal.

Informacoées adicionais



3.3 NORMAS

Normas de criacio e alteracio das unidades jurisdicionadas

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA PARAIBACRMV-PB ¢ uma Autarquia Federal
dotada de personalidade Juridica de Direito Publico, gozando de autonomia técnica-administrativa e financeira, criada pela Lei n® 5.517,
de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto-Lei n° 64.704 de 17 de junho de 1969, com jurisdi¢éo no Estado da Paraiba, e que
tem por finalidade fazer a fiscalizagdo do exercicio profissional dos Médicos Veterinarios e dos Zootecnistas inscritos, bem como, das
empresas/firmas que exercem atividades ligadas e peculiares a Medicina Veterinaria e a Zootecnia nele registradas.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas
Nao se Aplica.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Sao realizadas publicagdes regulares, todas direcionadas aos jurisdicionados e a comunidade em
geral. Além de veiculo de comunicagdes proprios, como jornal informativo, envio de e-mails e site
institucional, o Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado Paraiba, conta ainda com
inser¢do nas redes sociais, possibilitando ainda maior integragdo comunitaria.

Informacoes adicionais

Nao se Aplica.



3.4 HISTORICO

Nada Consta.
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3.5 ORGANOGRAMA

o

Diretoria Executiva
Presidente

11



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Paraiba foi regulamentado pela
Resolucao CFMV n° 05/69 sob o CNPJ n° 08.680.886/0001-73, atualmente localizado na Praca Pedro
Gondim 127 - Torre, CEP 58.040-360, Paraiba/PB. Possuindo sua sede propria desde 1992, tendo o
alvara de licenca de funcionamento desde 1975.

De acordo com a legislagdo em vigor € o 6rgdo fiscalizador das profissdes de Médico Veterinario
e Zootecnista, funcionando como Tribunal de Honra dos profissionais, zelando pelo prestigio e bom
nome das profissdes, punindo os infratores, bem como representando as autoridades competentes
acerca dos fatos que apurar e cuja solugdo nio seja de sua alcada.

Atualmente os profissionais que representam a Diretoria Executiva, os Conselheiros Efetivos e os
Conselheiros Suplentes do CRMV-PB sao:

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente Domingos Fernandes Lugo Neto Méd. Vet. CRMV-PB 0793
Vice-Presidente Severino Gonzaga Neto Zoot. CRMV-PB 0208
Secretaria Geral Valéria Rocha Cavalcanti Méd. Vet. CRMV-PB 0729

Tesoureira Elisiane Marques Moureira Borges =~ Méd. Vet. CRMV-PB 0710

CONSELHEIROS EFETIVOS

Adriano Fernanes Ferreira Meéd. Vet. CRMV-PB N° 0681
Danilo Tancler Stipp Méd. Vet. CRMV-PB N° 1232
Ericka Rejane Correia de Albuquerque Méd. Vet. CRMV-PB N° 0960
Hamilton Gongalves Botelho Méd. Vet. CRMV-PB N° 0955
Milano Sales de Melo Méd. Vet. CRMV-PB N° 0827
Wlamir Aragjo e Silva Méd.Vet. CRMV-PB N° 0772

CONSELHEIROS SUPLENTES

Ana Célia Rodrigues Athayde Méd. Vet. CRMV-PB N° 0335
Ana Valéria Mello de Souza Marques Méd. Vet. CRMV-PB N° 0644
Débora Rochelly Alves Ferreira Méd.Vet. CRMV-PB N° 0693
Francisco Ramifran Gomes de Oliveira Méd.Vet. CRMV-PB N° 0838
Wagner Marinho da Rocha Arnaud Méd.Vet. CRMV-PB N° 0821

Weds Batista Lopes Zoot. CRMV-PB N° 0220
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A equipe do CRMV-PB ¢ composta atualmente, além da Diretoria e Conselheiros, pelos
funcionarios (efetivos e comissionados) e estagiarias.

FUNCIONARIOS EFETIVOS
Maria Da Paz de Franca
Francisco Medeiros Maciel

José Batista Sobrinho

Pedro Maciel de Araujo Neves

FUNCIONARIOS COMISSIONADOS
Alexandre Aratjo Cavalcanti

Clebber de Oliveira Gongalves

Ivana Karla Lima de Lucena

Taéta Alves de Castro Pena

ESTAGIARIAS

Aline dos Santos Bezerra

Kelly Thais Izidio de Figueiredo
Mayara Geovanna Fernandes Maximo
Milenna Hellen da Silva Lima

Atualmente o Conselho ¢ composto por 09 comissdes que tem por objetivo assessorar
tecnicamente o CRMV no ambito de sua competéncia normativa, jurisdicional e administrativa.

COMISSAO REGIONAL DE TOMADA DE CONTAS — CTC
M¢éd. Vet. Hamilton Gongalves Botelho

Méd. Vet. Wagner Marinho

Zoot. Weds Batista

COMISSAO REGIONAL DE LICITACAO - CRL
Méd. Vet. Ericka Albuquerque

Méd. Vet. Manuel Taigy

Ivana Karla Liam de Lucena

Maria Da Paz Franca

Francisco Medeiros Maciel

COMISSAO REGIONAL DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA — CRSPV
M¢éd. Vet. Valeria Rocha Cavalcanti

M¢éd. Vet. Luciana Medeiros da Silva Brasil

M¢éd. Vet. Flavio Pinto de Oliveira

Méd. Vet. Inacio Jose Clementino
13



COMISSAO REGIONAL DE ENSINO DA MEDICINA VETERINARIA - CREMV
Méd. Vet. Adriano Fernandes Ferreira

Méd. Vet. Danila Barreiro Campos

Méd. Vet. Francisco Roserlandio Botao Nogueira

Med. Vet. Otavio Brilhante de Sousa

COMISSAO REGIONAL DE EDUCACAO EM ZOOTECNIA - CREZ
Zoot. Severino Gonzaga Neto
Zoot. Adriana Evangelista Rodrigues

Zoot. Juliana Silva de Oliveira
Zoot. Ariosvaldo Nunes de Medeiros

COMISSAO REGIONAL DE ETICA, BIOETICA
E BEM-ESTAR ANIMAL - CEBEA

Méd. Vet. Elisiane Marques Moreira Borges

Méd. Vet. Magdala Filomena Correia Lima

Méd. Vet. Jackson Suelio de Vasconcelos

Méd. Vet. Thiago Ferreira Lopes Nery

COMISSAO REGIONAL DE ASSUNTOS POLITICOS — CORAP
Méd. Vet. Francisco Ramifran Gomes de Oliveira

Méd. Vet. Jose Vespucci de Sousa Nobrega

Méd. Vet. Edimon Batista de Medeiros Segundo

Méd. Vet. Flavio Pinto de Oliveira

COMISSAO REGIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA - CRETEC
Méd. Vet. Milano Sales de Melo

Méd. Vet. Wlamir Aratjo e Silva

Méd. Vet. Hamilton Gongalves Botelho

Zoot. Wendell José de Lima Melo

COMISSAO REGIONAL DE ANIMAIS SELVAGENS E
MEIO AMBIENTE DO CRMV-PB

Meéd. Vet. Débora Rochelly Ferreira

Méd. Vet. Roberto Citelli de Farias

Méd. Vet. Plautino de Oliveira Roque

Méd. Vet. Georges Cavalcanti e Cavalcante

Méd. Vet. Arilde Franco Alves

Zoot. Jair Camilo Negromonte de Azevedo
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O Planejamento Estratégico visa tracar objetivos, metas e acdes a serem alcancadas para os anos
de 2015 a 2017. As agdes tragadas foram resultados de reunides, analise SWOT, pesquisas realizadas
com clientes através de questiondrios e coleta informal de sugestdes e reclamagdes feitas pelos
clientes.

Acreditamos que para um planejamento da certo ¢ necessario o envolvimento de todos que
compdem o CRMV-PB. Uma administragdo que trabalha em equipe podera identificar o problema,
elaborar estratégia e obter resultados positivos de suas agdes.

Visao
Ser referéncia para a promocdo e garantia do exercicio ético da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia, promovendo a melhoria da satide animal e o bem estar da sociedade.

Missao
Disciplinar, fiscalizar e fortalecer o exercicio profissional do Médico Veterinario e do Zootecnista.

Valores

Atuar com elevado padrio ético;

Ser leal aos objetivos institucionais;
- Comprometimento;

Valorizar o ser humano;

Prestar servico de exceléncia;

Buscar aperfeigoamento continuo.

Transparéncia;

- Comunicagio.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

A finalidade do CRMV-PB ¢ atuar com elevado padrao ético; ser leal aos objetos institucionais;
estar comprometido com a responsabilidade e com a legislagdo que disciplina a gestdo publica;
valorizar o ser humano; prestar servico de exceléncia e buscar aperfeicoamento continuo.

Sao atribuicoes do CRMV-PB:

- Organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacao do CFMV;

15



- Inscrever os profissionais residentes que exergam a profissdo em sua jurisdicdo e expedir as
respectivas carteiras de identidade profissional;

- Examinar as reclamagdes e representagdes, escritas e devidamente assinadas, acerca dos servigos
de registro e das infracdes a este regulamento;

- Solicitar ao CFMV as medidas necessarias ao melhor rendimento das tarefas sob sua alg¢ada e
sugerir-lhe providéncias junto as autoridades competentes para a alteragdo que julgar conveniente na
Lei n° 5.517/68, principalmente as que visem a melhorar a regulamentacdo do exercicio da profissao
de médico veterinario;

- Fiscalizar o exercicio da profissdao, punido os seus infratores, bem como representando as
autoridades competentes acerca de fatos que apurar e cuja solugao nao seja de sua algada;

- Funcionar como Tribunal de Honra dos profissionais, zelando pelo prestigio e bom nome da
profissao;

- Aplicar as sangdes disciplinares, estabelecidas na Lei 5.517/68;

- Promover perante o juizo da Fazenda Publica e mediantes processo de executivo fiscal, a
cobranga das Penalidades previstas para a execucdo da presente Le 5.517/68i;

- Contratar pessoal administrativo necessario ao funcionamento do Conselho;

- Apresentar ao Conselho Federal os delegados para a reunido a que se refere o art. 19 do Decreto
64.704, de 17.06.69.

Analise de ambiente externo

Os conselhos fiscais de profissdes regulamentadas sdo criados por meio de lei federal, de acordo
com o entendimento do STF (ADIn n° 1.717/DF), art. 37:

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa
publica, de sociedade de economia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste tltimo
caso, definir as areas de sua atuacao,

em que geralmente se prevé autonomia administrativa e financeira, € se destinam a zelar pela fiel
observancia dos principios da ética e da disciplina da classe dos que exercem atividades profissionais
que afeta a sua existéncia. Na propria lei de constituicdo dos conselhos vem expresso que os mesmos
sao dotados de personalidade juridica de direito publico, classificado como uma autarquia federal,
segundo o Decreto-Lei n.° 200/67, art. 5°, considera-se:

I — Autarquia — o servigo autdonomo criado por lei, com personalidade juridica, patrimonio préprio,
para executar atividades tipicas da Administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada.

Os conselhos sdo orgdos delegados do Estado para o exercicio da regulamentacao e fiscalizagao
das profissoes liberais. A delegacdo ¢ federal tendo em vista que, segundo a Constituicdo da
Republica, a teor do art. 21, XXIV, compete a Unido Federal organizar, manter e executar a inspe¢ao
do trabalho, atividade tipica de Estado que foi objeto de descentralizacdo administrativa, colocando-a
no ambito da Administragdo Indireta, a ser executada por autarquia, pessoa juridica de direito publico
criada para esse fim.
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Os conselhos profissionais sdo importantes porque observam se o profissional exerce sua profissao
da forma explicita pela lei, verificam o exercicio da profissao por profissional nao habilitado, impde
multa aos maus profissionais e até cassam a licencga dos profissionais envolvidos em irregularidades.

O decreto n°® 23.133 de 9 de setembro de 1933 regulou o exercicio da profissdo veterindria no
Brasil e d4 outras providéncias estabelecendo as condi¢des e os campos de atuacdo do Médico
Veterindrio foram normatizadas, conferindo-se privatividade para a organizagdo, a direcdo e a
execuc¢do do ensino Veterindrio, para os servigos referentes a Defesa Sanitaria Animal, Inspecao dos
estabelecimentos industriais de produtos de origem animal, hospitais e policlinicas veterinarias, para
organizagdes de congressos e representagdo oficial e peritagem em questdes judiciais que envolvessem
apreciacao sobre os estados dos animais, dentre outras.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria da Paraiba é o 6rgao de fiscalizagdo especifico, que
serve de sustentaculo para a atividade profissional do Médico Veterinario e Zooctenista e que
regulariza a sua atuacdo na propria sociedade, pela repercussdo da atuagdo dos respectivos
profissionais. Esses profissionais possuem ainda outros 6rgaos que atuam na defesa de seus direitos
como:

SINAVEZ — Sindicato dos Agronomos, Veterinarios e Zootecnistas dos Entes Publicos do Estado
da Paraiba, criado no ano de 1998, ¢ uma entidade sem fins econdmicos, representativa de classe,
constituida para defender e atuar em nome dos profissionais da Medicina Veterinaria, da Zootecnia e
de outras profissdes afins como Engenheiro Florestal, Engenharia Agronémica, Engenheiro de Pesca,
Bidlogo, Tecndlogos em Cooperativismo, etc. que compdem o quadro de empregados ou servidores
publicos, ativos ou inativos do estado da Paraiba. Assim o SINAVEZ foi criado com o objetivo de
defesa e representacdo destes profissionais de nivel superior, defender os interesses profissionais,
sociais e politicos dos seus associados, em uma base territorial e que fazem parte do quadro funcional
dos Entes Publicos no Estado da Paraiba.

Possui em seu organograma os Conselhos Fiscais das referidas profissdes que fazem parte do seu
Sindicato, como podemos observar abaixo:

Os espacos de atuagdo dos conselhos e dos sindicatos sdo delimitados, por for¢a de lei e de
suas naturezas juridicas. Cada um deles exerce fun¢des de suma importancia para a categoria
profissional, estas fungdes podem ser de cooperagdo, complementares ou podem vir a apresentar
conflitos. Poucas categorias sabem lidar com essas institui¢des integrando-as na defesa e valorizacao
da ciéncia e da profissao.

A ANCLIVEPA ¢ a Associagao de Clinicas Veterinarias de Pequenos Animais da Paraiba,
sendo uma associagao mais especifica, atua na defesa de direitos sociais e desenvolve atividades
associativas relacionadas a cultura e a arte.

Segundo o Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969 em seu art. 9° estabelece que as firmas,
associagoes, sociedade, companhias, cooperativas, empresas de economia mista e outras cuja atividade
requer a participacdo de médico veterinario ou zootecnista, estdo obrigados registrar-se no CRMV
onde se localizam e de acordo com a Resolucdo n° 670, de 10 de Agosto de 2000 do CFMV, conceitua
e estabelece condi¢des para o funcionamento de estabelecimentos médicos veterinarios, e da outras
providéncias, sendo fun¢do do Conselho a fiscalizagdo em clinicas veterinarias, abatedouros,
frigorificos, farmécias, hospitais, ambulatérios, supermercados, zooldgico e entre outros.

A ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — atua sobre estabelecimentos de assisténcia

e servicos veterindrios em questdes sanitarias legais vigentes relacionadas a prevencdo de riscos e

agravos a saude humana, limpeza e higiene do local, protecao do meio ambiente; condi¢des de
17



exposi¢do ambiental e ocupacional das radiacdes ionizantes; fiscalizacdo de Plano de Gerenciamento
para residuos quimicos e infectantes e condi¢des dos medicamentos de linha humana com registro no
Ministério da Saude.

Quanto aos medicamentos de uso exclusivo veterinario ¢ indiscutivel a competéncia exclusiva do
Ministério da Agricultura para fiscalizagdo.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico
ANALISE DE SWOT:

Forga:

o - Integracao da equipe;
o - SISCAD (integrada);
- Cobrancas (execucges);

[=]

o - Calendario anual das plenarias;

o - Parceria em relacdo as demandas solicitadas ao Conselho;

o - Controle da gestao financeira;

o - Aumento do quadro de funcionéarios (Contratacdo de estagiarias);

o - Facilidade de comunicagéo com os clientes;

o - Boa localizacao da sede;

o - Apoio da diretoria a fiscalizacdo e demais setores;

o - Implantacdo do manual de RT;

o - Utilizacdo de meios de comunicacédo do publico-alvo (site, email e rede social);

o - Clima organizacional agradavel;

o - Existéncia de comissfes organizadas por assuntos de interesse do Conselho;
Fraquezas:

o - Falta de RH;

o - Espaco fisico pequeno;

: - Poucos funcionarios;

o - Falta de comunicacéo (divulgacao das atividades);

o - Falta de treinamento para funcionarios;

o - Atuacéo das comissoes;

o - Falta mapeamento de processos e fungoes;

o - Atraso nos prazos dos processos;

o - Falta de regimento interno;

o - Auséncia do setor de projetos;

o - Dificuldade nas execucdes fiscais;

o - Estacionamento;

o - Falta de padronizacgéo (fardamento);

o - Falta de RT nas empresas registradas;

o - Falha no sistema (SISCAD);

o - Falta comunicacao do funcionamento do conselho, sobre leis, regulamentos;

o - Falta ouvidoria;

[=]

- Falta de controle das atividades desenvolvidas na empresa;
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o - Descontrole das fiscalizag6es realizadas na Paraiba;

o - Logomarca do Conselho néo visivel na sua sede;

o - Colaboradores desmotivados;

o - Falta de setores na execugéo das atividades do Conselho;
o - Excesso de atividades entre os cargos;

=]

- Setor de fiscalizacdo com apenas um fiscal para toda a Paraiba;

Elaboracao da Estratégia
Identificacio da estratégia atual

A anélise interna atual da administracdo se pauta na relagdo de reestruturagao das atividades de
fiscalizacdo e atualizagdo dos procedimentos internos.
Quanto a implementagdo de novas estruturas de gestdo, estdo sendo gradualmente ampliadas,
justificando-se a limitacdo do quadro de funcionarios e as demandas extraordinarias.

Identificacio da estratégia futura

A estratégia futura se pauta na ampliagdo da fiscalizacdo, em todo o territério do Estado,
possibilitando melhorias no servigo, de natureza publica e privada, a toda a populagao.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
Programa de Atividades do CRMV-PB para o Exercicio 2016
O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Paraiba — CRMV-PB é
uma Autarquia Federal dotada de personalidade Juridica de Direito Publico, gozando
de autonomia técnica administrativa e financeira, criada pela Lei n°® 5.517, de 23 de
outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto-Lei n® 64.704 de 17 de junho de 1969,
com jurisdicdo no Estado da Paraiba, e que tem por finalidade fazer a fiscalizacdo do
exercicio profissional dos Médicos Veterinarios e dos Zootecnistas inscritos, bem
como, das empresas/firmas que exercem atividades ligadas e peculiares a Medicina
Veterinaria e a Zootecnia nele registradas. Para o exercicio do ano de 2016, este
Conselho Regional estabeleceu como plano de metas para as atividades de trabalho
abaixo relacionadas: 1. Area Administrativa 1.1. Implantacdo dos Programas: 1.1.1.
Recadastramento e Atualizagdo de Pessoas Fisicas e Juridicas; 1.1.2. Organizagao
de Arquivos e documentos; 1.2. Reforma da Sede do CRMV-PB; 1.3. Realizacéo de
12 (doze) Plenarias Ordinérias 1.4. Realizacdo de Reunides Extraordinéarias, quando
se fizer necessério; 1.5. Realizacdo de reunides da Diretoria Executiva; 1.10
Realizac&o de novas inscricdes de Pessoas Fisicas e Juridicas; 1.11 Participacao
dos membros da diretoria executiva e dos conselheiros em reunides e atividades
conjuntas com entidades publicas e privadas; 1.12 Participacdo de Reunifes com o
CFMV e outros CRMV’s, para tratar de assuntos que engrandecam o relacionamento
CRMV-PB e profissionais da Medicina Veterinaria e Zootecnia; 1.13 Participacao de
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Camara de Presidentes; 1.14 Participacao de treinamentos administrativos junto ao
CFMV; 1.15 Realizacao de reunides com os presidentes das Comissdes do CRMV-
PB; 1.16 Realizacao de reunibes com as Assessorias e funcionarios do CRMV-PB;
1.17 Contratacdo de novos servidores pelo concurso publico de 2015; 1.18 Realizar
eleicBes de nova diretoria para 2016; 1.19 Criacdo de Unidade Regional de
Atendimento do CRMV/PB na cidade de Patos. 2. Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional 2.1. Implantagédo do Regulamento Interno de Fiscalizacao; 2.2. Criagao
de Resolucéo sobre a Responsabilidade Técnica; 2.3. Implementacao de curso
basico de Responsabilidade Técnica; 2.4. Realizacao de atividades de Fiscalizacao e
Inscricdo de Pessoas Fisicas e Juridicas com previsdo 75% fiscalizagbes de PJ para
o0 ano de 2016; 2.5. Fiscalizacdo de Orgéos Publicos e Privados para averiguacdo de
Profissionais se estdo devidamente inscritos junto ao CRMV/PB; 2.6. Fiscalizar se os
Responsaveis Técnicos estdo aptos a exercer esta funcéo; 2.7. Averiguar denuncia
de atividades de exercicio ilegal da profissdo e promover junto a policia civil processo
de conduta ilegal; 2.8. Promover atividade em conjunto com o Ministério Publico para
inibir a atuacdo de charlatdes; 2.9. Promover atividade em conjunto com o Ministério
Publico para que a sociedade tenha servicos de qualidade prestados por Médicos
Veterinarios e Zootecnistas; 2.10. Fiscalizar os editais de concurso publico sobre a
guestao de competéncia profissional, bem como a observagédo de compatibilidade de
carga horaria e sugestao para piso salarial; 2.11. Fiscalizacdo das Atribuicdes dos
Responsaveis Técnicos, de acordo com Manual de Responsabilidade Técnica do
CRMV/PB; 2.12. Aquisicao de mais um veiculo e kit de fiscalizagcdo para o novo fiscal
contratado no concurso em 2016; 2.13. Esclarecer aos profissionais as novas
legislacbes ou legislacées que gerem duvidas antes das aplicacfes das sancdes
penais. 3. Controle da Inadimpléncia 3.1. Recobranca das anuidades de 2015 e
anuidades anteriores ja executadas e lancadas no CADIN, como determina o Manual
de Cobranca do CRMV-PB; 3.2. Cobranca das anuidades 2016 atendendo as
recomendac¢des das Resolu¢des do CFMV, da Lei do CADIN, no que concerne a
recobranca, inclusdo do débito na Divida Ativa da Unido e ainda na Execucéo Fiscal
para as diretrizes tracadas pelo Conselho Nacional de Justica e Lei especifica das
anuidades dos conselhos de classe. 3.3. Cobranca amigével e/ou extra judicial de
anuidades vindouras para diminuir as custas de execucao fiscal e tempo de
recebimento de receitas. 3.4. Confeccao de boletos do exercicio de 2016 e
encaminhamento dos mesmos de acordo com novo cadastramento de pessoas
fisicas e juridicas. 3.5. Implementar a cobranca cartorial das anuidades anteriores e
pendéncias judiciais agilizando o processo de cobranca; 3.6. Sugerir ao CFMV a
modificagao da resolucgédo vigente que regulamenta o recebimento de receitas por
meios eletrénicos visando agilizar o recebimento. 4. Programa de Educacéo
Continuada 4.1. Apoio a eventos de Entidades de Ensino de Medicina Veterinéria e
Zootecnia; 4.2. Apoio a eventos de Entidades de Classe. 4.3. Realizacao do IV
Férum das Comissdes, no novo modelo gestao participativa; 4.4. Ciclos de Palestras,
ligado as comissfes existentes do CRMV-PB, nas diversas areas da Medicina
Veterinaria e Zootecnia; 4.5. Promover cursos de atualizacdo para profissionais ja
atuantes sobre 0s novos pontos de insercdo do Médico Veterinario, com enfoque na
saulde publica, apicultura, aquicultura e biotérios. 5. Programa a ser desenvolvido
pela Assessoria de Comunicacéo 5.1. Alimentagao e monitoramento do site e das
redes sociais (facebook). 5.2. Elaboracéo do Informativo CRMV-PB. 5.3. Atendimento
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ao Planejamento Estratégico do triénio 2014/2017. 5.4. Buscar convénios com
empresas publicas e privadas, visando trazer beneficios aos Médicos Veterinarios e
Zootecnistas. 5.5. Divulgar as campanhas institucionais nacionais para fortalecimento
do Conselho junto ao seu publico. 5.6. Elaborar calendario de eventos para o ano de
2016, a fim de que, 0 mesmo possa dar suporte ao processo de planejamento,
visando as elei¢bes futuras do CRMV em 2016. 6. Programacao proposta pela
Gestao Participativa do Ill Férum das Comiss6es do CRMV-PB 6.1 Mais
cursos/palestras sobre a zootecnia; 6.2 Enviar via correios convites para 0s principais
eventos do Conselho; 6.3 Promover palestras nas Universidades para esclarecer
sobre a profissdo aos calouros e aos recém-formados; 6.4 Cobrar das prefeituras a
presenca de Médicos Veterinarios e Zootecnistas em seus quadros efetivos; 6.5
Fiscalizar as graduacdes e pos-graduacdes dos Cursos de Medicina Veterinaria e
Zootecnia; 6.6 Enviar mensalmente por meio eletrénico cartdo de aniversario aos
profissionais; 6.7 Curso do NASF em 2016; 6.8 Divulgar e estimular o projeto de
guarda responsavel e maus tratos; 6.9 Promover discussao sobre a terceirizacdo da
inspec¢éao; 7. Realizagdo de Eventos Comemorativos ao Dia do Zootecnista e ao Dia
do Médico Veterinario. 7.1. Semana da Zootecnia e Semana da Medicina Veterinaria;
7.2. Publicacdo em Jornal de Grande circulagdo em alus&o a data comemorativa de
cada profissdo. 8. Conclusao O presente programa de atividades faz parte da
proposta do CRMV-PB para realizacdo de suas atividades de trabalho para o
exercicio 2016, que acompanha a proposta Orcamentaria deste Regional para o ano
vindouro, conforme determina o artigo 1°, paragrafo 2° da Resolugdo CFMV n° 1049,
de 14 de fevereiro de 2014.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

Trata o presente relatorio de Gestao do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da
Paraiba no exercicio de 2015, em atendimento ao requisitado por legislacdo pertinente, os quais
apresentam informacdes de demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional
ou patrimonial, permitindo uma visdo sistémica do desempenho e da conformidade da gestao dos
responsaveis pela presente unidade jurisdicionada no execicio financeiro em andlise. As informagdes
prestadas explicitam as a¢des do plano estratégico aprovado para o periodo, bem como os mecanismos
de execucdo para alcance das metas propostas.

Missao/Finalidade institucional

Promover o bem-estar da sociedade, disciplinando o exercicio das profissdes de Médico
Veterinario e Zootecnista, por meio da normatizagdo, fiscalizacao, orientacao, valorizagao profissional
e organizacao das classes.

Competéncias Legais

A finalidade do CRMV/PB esta descrita na Lei 5.517/68 em seus artigos abaixo transcritos:
Art 8° O Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) tem por finalidade, além da fiscalizagao
do exercicio profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas a profissao de
médico-veterinario em todo o territorio nacional, diretamente ou através dos Conselhos Regionais de
Medicina Veterinaria (CRMV).

Art 9° O Conselho Federal assim como os Conselhos Regionais de Medicina Veterindria servirdo de
orgao de consulta dos governos da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territérios, em todos

os assuntos relativos a profissdo de médico-veterinario ou ligados, direta ou indiretamente, a produgao
ou a industria animal.

Analise critica

Nada consta
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4.2 RESULTADOS

Em maos do plano de a¢do de 2015 foi realizado agdes que promovam a implementacado
das atividades descritas:

- - Recadastramento e Atualizacdo de Pessoas Fisicas e Juridicas;

- Organizagéo de Arquivos e documentos;

- Realizacéo de 12 (doze) Plenarias Ordinarias;

- Realizacéo de novas inscricdes de Pessoas Fisicas e Juridicas;

- Participacéo de Reunibes com o CFMV e outros CRMV'’s, para tratar de assuntos

gue engrandecam o relacionamento CRMV-PB e profissionais da Medicina

Veterindria e Zootecnia,

- Participagao de treinamentos administrativos junto ao CFMV;

- Realizacéo de reunides com os presidentes das Comissfes do CRMV/PB;

- Realizagéo de atividades de Fiscalizacdo e Inscricdo de Pessoas;

- Fiscalizagdo de Org&os Publicos e Privados para averiguacio de Profissionais se

estdo devidamente inscritos junto ao CRMV/PB;

- Averiguacgédo denuncia de atividades de exercicio ilegal da profisséo;

» - Promocé&o de atividade em conjunto com o Ministério Publico para inibir a atuacéo
de charlatdes;

- - Fiscalizacao nos editais de concurso publico sobre a questdo de competéncia
profissional e salarios, bem como a observacao de compatibilidade de carga horaria;

- - Fiscalizacéo das Atribuicdes dos Responsaveis Técnicos;

» - Cobranca amigavel de anuidades vindouras para diminuir as custas de execucao

fiscal e tempo de recebimento de receitas.

- Alimentacéao e monitoramento do site e das redes sociais (facebook).

- Elaboracao e implantacdo do Planejamento Estratégico;

- Busca de convénios com empresas publicas e privadas, visando trazer beneficios

aos Médicos Veterinarios e Zootecnistas;

- Criagao campanhas institucionais para fortalecimento do Conselho junto aos seus

publicos;

- - Participacédo das Feiras das profissdes nas Universidades para fomentar novos

alunos na profissédo de Médicos Veterinarios e Zootecnistas.

- Divulgacéo as ac¢bes educativas do CRMV-PB na TV, Radio ou jornais de grande

circulacao;

- Presentes nas campanhas de adoc¢&o de animais para trazer um trabalho educativo

na posse responsavel;

- Promocéo a solenidade de entrega de carteiras aos novos membros do CRMV-PB,;

- Normatizacé@o doscursos de auxiliar veterinario;

- Fiscalizagao dos trabalhos das ONG's e seus RT's;

- Integracao dos cursos de graduacdo com os palestrantes do conselho sobre as

disciplinas de ética e bem-estar animal;

» - Melhoramento na divulgagdo do Forum das comissfes para que 0s colegas possam
participar mais assiduamente;

= - Aprovacao do Plano de Cargos e Carreira e Salarios;

- - Participagdo dos membros da diretoria executiva e dos conselheiros em reunides e
atividades conjuntas com entidades publicas e privadas;
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- Participagao de Camara de Presidentes;

- - Contratacdo de estagiarios para dar melhor andamento aos servicos
administrativos;

- - Publicacéo dos balancetes de prestacdo de contas financeiras das despesas
efetivados do CRMV no site, revista ou informativo;

> - Discussao e Implantacdo do Manual de Responsabilidade Técnica do CRMV-PB;

» - Promocéao da atividade em conjunto com o Ministério Publico para que a sociedade
tenha servicos de qualidade prestados por Médicos Veterinarios e Zootecnistas;

- - Recobranca das anuidades de 2014 e anuidades anteriores ja executadas e
langadas no CADIN, como determina o Manual de Cobran¢ca do CRMV-PB,;

- - Cobranca das anuidades 2015 atendendo as recomendacdes das Resolucdes do
CFMV, da Lei do CADIN, no que concerne a recobranca, inclusdo do débito na
Divida Ativa da Unido e ainda na Execucdo Fiscal para as diretrizes tracadas pelo
CNPJ e Lei especifica das anuidades dos conselhos de classe;

- - Utilizacdo do novo sistema de PROTOCOLO facilitando a localizagéao e resolucéo
de problemas de localizacdo de processos antigos e novos;

- - Confeccédo de boletos do exercicio de 2015 e encaminhamento dos mesmos de
acordo com novo cadastramento de pessoas fisicas;

» - Apoio a eventos de Entidades de Ensino de Medicina Veterinaria e Zootecnia,;

- - Elaboracado calendario de eventos para o ano de 2015, a fim de que, 0 mesmo
possa dar suporte ao processo de planejamento, visando as elei¢des futuras do
CRMV,

- - Implantacéo de parceiria com Ministério Publico e Policia Federal para coibir a
atuacao de Charlatbes;

- - Presenca nas turmas de formando para promover a inclusdo do CRMV-PB aos
novos formandos;

- - Publicacdo em Jornal de Grande circulacdo em aluséo a data comemorativa de
cada profissao;

- - Promocéo, divulgacao, organizacao e realizacdo da camara Norte, Nordeste e
Espirito Santo e convidados na Paraiba, como acordado na anteriores e decidido por
maioria

- - Realizac&o de concurso para contratacdo de novos funcionarios;

- - Elaboracao de revista ou informativo do CRMV-PB,;

» - Realizag&o do Il Forum das Comissdes, no novo modelo gestdo participativa,;

- - Promocéo cursos de atualizacdo para profissionais ja atuantes sobre os novos
pontos de inser¢cdo do Médico Veterinario;

- - Elaboragéo do Informativo CRMV-PB;

- - Elaboracéo do planejamento para as eleicbes de 2016;

- - Promocdes de reunides juntos a prefeitos ou associacdes que agregem Prefeitos
das cidades paraibanas para gerenciar a colocacdo de Médicos Veterinarios no
Nucleo Apoio da Saude da Familia — NASF;

- - Desenvolvimento de Ciclos de Palestras, ligado as comissdes existentes do CRMV-
PB, nas diversas areas da Medicina Veterinéria e Zootecnia;

- - Apresentacdo as acdes das comissdes do CRMV-PB aos discentes das
universidades da Paraiba;

- - Promogé&o na abertura de inscrigdes no site para novos membros nas comissdes do

CRMV-PB;
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- - Criagdo de mecanismo de controle de ART no sistema de informacéao do SISCAD;
- - Definicdo prazos para que todas as comissfes entreguem suas atividades
realizadas durante o ano de 2015.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Conforme apuragdo do Resultado Orgamentéario Apurado no Balango Or¢camentario Ano 2015 ,
o Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado da Paraiba obteve um superavit Orgamentario
de RS 35.392,86 (Trinta e Cinco mil trezentos e noventa e dois reais ¢ oitenta e seis centavos).
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementagio Reducio Orcado Final

Exercicio Anterior | Exercicio Atual EXCI‘C.ICIO Exercicio Atual EXSI‘C}CIO Exercicio Atual | Exercicio Anterior | Exercicio Atual

Anterior Anterior

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.419.093,39 1.449.093,39 45.442,62 173.100,00 45.442,62 173.100,00 1.419.093,39 1.449.093,39
6.2.1.1.1 - RECEITAS CORRENTES 827.093,39 882.093,39 45.442,62 173.100,00 45.442,62 173.100,00 827.093,39 882.093,39
6.2.1.1.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA 5.341,16 21.941,26 7.650,00 6.200,00 0,00 0,00 12.991,16 28.141,26
6.2.1.1.1.01.02