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Gestão Estratégica e
Avanços Institucionais:

 

O Relatório de Gestão 2025 do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado da Paraíba (CRMV-PB)
apresenta, de forma transparente e objetiva, as principais ações, resultados e avanços alcançados ao longo do

exercício. Elaborado com foco na prestação de contas e na geração de valor público, o documento reúne

informações sobre a atuação institucional, demonstrando o compromisso do Conselho com a ética, a eficiência

administrativa e o fortalecimento da Medicina Veterinária e da Zootecnia no estado.

Durante o ano de 2025, o CRMV-PB concentrou esforços no aprimoramento de seus processos de gestão, na

modernização dos serviços oferecidos aos profissionais e empresas registradas, no fortalecimento das ações de

fiscalização e na ampliação das atividades de orientação e valorização profissional. As iniciativas desenvolvidas

contribuíram para o fortalecimento da atuação institucional, promovendo maior proximidade com a sociedade e

com os profissionais que integram o Sistema CFMV/CRMVs.

Este relatório reflete o compromisso permanente do CRMV-PB com a transparência, a governança e a melhoria

contínua de seus processos, evidenciando os resultados alcançados e os desafios enfrentados na busca por uma

gestão cada vez mais eficiente, inovadora e alinhada às necessidades da sociedade paraibana e dos profissionais

da Medicina Veterinária e da Zootecnia.
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MENSAGEM
DA PRESIDENTE

 É com satisfação que apresentamos o Relatório de Gestão 2025 do CRMV-PB, documento que reafirma nosso compromisso
com a transparência, a responsabilidade administrativa e a valorização da Medicina Veterinária e da Zootecnia em nosso
estado.
Ao longo deste exercício, intensificamos as ações de fiscalização do exercício profissional, promovemos a modernização
dos serviços prestados aos inscritos, ampliamos as atividades de orientação técnica e fortalecemos o diálogo com a
sociedade e as instituições parceiras. Também investimos na qualificação dos processos internos, na capacitação de
colaboradores e no aprimoramento da governança institucional.
Os resultados aqui apresentados refletem o empenho coletivo de conselheiros, servidores e profissionais que contribuem
diariamente para o fortalecimento do Sistema CFMV/CRMVs. Prestamos contas à sociedade com a convicção de que
seguimos avançando na construção de um Conselho cada vez mais eficiente, moderno e comprometido com o interesse
público.

José Cecílio 
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SOBRE O CRMV-PB

• 

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado da
Paraíba (CRMV/PB) é uma Autarquia Federal dotada de
personalidade Jurídica de Direito Público, gozando de autonomia
técnica-administrativa e financeira, criada através da Resolução
CFMV nº 05/69 em 28 de julho de 1969, com jurisdição no Estado
da Paraíba.

Identificação da Entidade
CNPJ: 08.680.886/0001-73
Natureza Jurídica: Autarquia Federal
Endereço: Praça Pedro Gondim, 123 – Torre – João Pessoa/PB –
58040-360
Telefone: (83) 3222-7980 / 3578-7980
Horário de Expediente: Segunda à Sexta das 12h às 18h
Endereço da página da Internet: www.crmvpb.org.br
Endereço de correio eletrônico institucional:
crmvpb@crmvpb.org.br

•

SUMÁRIO
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

Plenário

CAP. 1

SUMÁRIO
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GOVERNANÇA
E GESTÃO

Estrutura de Governança

No exercício de 2025, o CRMV-PB manteve seu compromisso com o
fortalecimento da governança institucional e com a adoção de práticas
de gestão voltadas à eficiência, transparência e responsabilidade na
administração dos recursos públicos. As ações desenvolvidas ao longo
do período buscaram assegurar o alinhamento entre o planejamento
estratégico, a execução das atividades finalísticas e o atendimento às
demandas dos profissionais e da sociedade.
Durante o ano, foram aprimorados os mecanismos de controle interno,
monitoramento de processos e gestão de riscos, contribuindo para
maior segurança na tomada de decisões e conformidade com os
normativos aplicáveis. Também foram promovidas iniciativas de
modernização administrativa, capacitação de servidores e
aperfeiçoamento dos fluxos de trabalho, com foco na melhoria contínua
dos serviços prestados.
Os resultados alcançados refletem o esforço institucional em consolidar
uma gestão pública eficiente, íntegra e orientada para resultados,
fortalecendo a atuação do Conselho e ampliando sua capacidade de
cumprir sua missão de fiscalizar e valorizar o exercício da Medicina
Veterinária e da Zootecnia no Estado da Paraíba.

2.
GESTÃO
ESTRATÉGICA

SUMÁRIO
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CADEIA DE VALOR
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MAPA ESTRATÉGICO

CAP. 2
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Missão - Orientar, fiscalizar, normatizar e valorizar o exercício profissional de Medicina Veterinária e Zootecnia, assegurando qualidade ética,

defesa da sociedade e compromisso com uma só saúde. 

Visão - Ser referência no Sistema CFMV/CRMVs como uma instituição atuante, promovendo a valorização dos profissionais da Medicina

Veterinária e Zootecnia com excelência, qualidade, ética e abrangência em todo estado da Paraíba. 

Valores - Compromisso,  Eficiência, Ética, Integridade e Transparência 



14GESTÃO ESTRATÉGICA

OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS 

Clique aqui para consultar

CAP. 2
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https://www.cfmv.gov.br/wp-content/uploads/2025/02/Objetivos_Estrategicos.pdf
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https://www.cfmv.gov.br/wp-content/uploads/2025/02/Objetivos_Estrategicos.pdf


17GESTÃO ESTRATÉGICA

PROJETOS (METAS E INDICADORES)

CAP. 2
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Total de Projetos
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PROJETOS (METAS E INDICADORES)
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Total de Projetos
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3.
GESTÃO

DE RISCOS

COBRANÇA INEFICIENTE
DE INADIMPLENTES

DESPESAS INDEVIDAS COM 
VERBAS INDENIZATÓRIAS

INSUFICIÊNCIA NA ATIVIDADE 
FISCALIZATÓRIA

SUMÁRIO

GESTAO DE
RISCO 

A gestão de riscos é um importante instrumento de governança que
permite identificar, avaliar e tratar eventos capazes de impactar o
alcance dos objetivos institucionais. No âmbito da autarquia, os riscos
representam fatores internos ou externos que podem afetar o
desempenho das atividades, a execução das estratégias e a prestação
de serviços à sociedade.
A matriz apresentada neste relatório evidencia os principais riscos,
oportunidades, forças e fragilidades identificados, orientando ações
estratégicas voltadas ao fortalecimento institucional, à mitigação de
vulnerabilidades e à melhoria contínua dos processos de gestão.



20GESTÃO DE RISCOS

Matriz de Riscos e Classificação

CAP. 3
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Matriz de Riscos e Classificação
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PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES
DO CRMV-PB

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado da Paraíba (CRMV-PB)
é uma autarquia federal dotada de personalidade jurídica de direito público,
responsável por orientar, supervisionar, disciplinar e fiscalizar o exercício das
profissões de Médico-Veterinário e Zootecnista no âmbito do Estado da
Paraíba.
Entre suas principais atribuições estão o registro e a habilitação de
profissionais e empresas, a fiscalização do exercício profissional, a apuração e
o julgamento de infrações éticas, bem como a promoção da valorização das
profissões abrangidas pelo Sistema CFMV/CRMVs. O Conselho também atua
na orientação técnica e ética dos profissionais, contribuindo para o
cumprimento da legislação e para a prestação de serviços de qualidade à
sociedade.
Além disso, o CRMV-PB desenvolve ações voltadas ao fortalecimento
institucional, à educação continuada, à disseminação de informações técnicas e
ao incentivo às boas práticas profissionais. Sua atuação busca assegurar a
proteção da saúde pública, da sanidade animal, do bem-estar animal, da
produção sustentável e do meio ambiente, promovendo o interesse público e a
responsabilidade social.
Por meio dessas atividades, o CRMV-PB contribui para o desenvolvimento e a
valorização da Medicina Veterinária e da Zootecnia, garantindo que o exercício
profissional ocorra em conformidade com os princípios éticos, legais e técnicos
que regem as respectivas profissões.

4.
RESULTADOS
DA ATUAÇÃO
FÍNALISTICA

 

SUMÁRIO



23

Fiscalização

  No exercício de 2025, foram realizadas 1.265 fiscalizações, demonstrando a atuação contínua do setor na promoção da
regularidade profissional e no cumprimento da legislação vigente. Desse total, 1.251 ações foram executadas de forma
proativa, representando a maior parte das atividades desenvolvidas ao longo do período, enquanto 12 fiscalizações
ocorreram de forma reativa, em atendimento a demandas específicas.

Durante o período, foram registradas 16 denúncias, das quais 12 foram analisadas pela equipe responsável. O tempo médio
de finalização dos processos foi de 30 dias, evidenciando o compromisso institucional com a eficiência e a celeridade na
tramitação das demandas recebidas.

As atividades fiscalizatórias alcançaram profissionais e empresas submetidos à fiscalização do Conselho, totalizando 1.265
fiscalizações realizadas. Entre os fiscalizados, destacam-se 224 pessoas físicas e 1.041 pessoas jurídicas, reforçando a
abrangência das ações desenvolvidas.

Como resultado das fiscalizações efetuadas, foram emitidos 279 autos de infração e notificações, dos quais 114
corresponderam a autos de multa. Esses instrumentos são fundamentais para orientação, adequação e regularização das
situações identificadas durante as inspeções, contribuindo para o cumprimento da legislação e para a promoção das boas
práticas profissionais.

No mesmo período, foram instaurados 9 processos administrativos, dos quais 8 já foram julgados. Ao final das análises
processuais, foram aplicadas 3 sanções administrativas, em conformidade com a legislação e os normativos vigentes.

Os resultados obtidos demonstram o comprometimento da instituição com a fiscalização, orientação e acompanhamento das
atividades sob sua competência, contribuindo para a valorização profissional, a proteção da sociedade e o fortalecimento das
boas práticas no exercício das atividades fiscalizadas.

CAP. 4

SUMÁRIO
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5.
AÇÕES
DESENVOLVIDAS

ATUAÇÃO DO PLENÁRIO EM 2025

Durante o exercício, o CRMV-PB realizou 12 Sessões Plenárias
Ordinárias, nas quais foram apreciadas matérias relacionadas à

fiscalização do exercício profissional, processos éticos, denúncias e
demais assuntos de interesse institucional.

No âmbito da atividade ética-profissional, foram recebidas 12
denúncias contra profissionais registrados, resultando na instauração
de 9 Processos Éticos Profissionais (PEPs). Desses processos, 8 foram
julgados pelo Plenário, demonstrando o compromisso do Conselho
com a apuração tempestiva das ocorrências e a observância do
devido processo legal.

Como resultado dos julgamentos realizados, foram aplicadas 2
penalidades de Advertência Confidencial e 1 penalidade de Censura
Confidencial. Não houve aplicação de penalidades de Censura
Pública, Suspensão do Exercício Profissional ou Cassação do
Exercício Profissional no período analisado.

Além das sanções disciplinares, foram aplicadas 3 multas decorrentes
de Processos Éticos Profissionais, conforme previsto na legislação
vigente.

Os resultados evidenciam a atuação contínua do CRMV-PB na
promoção da ética profissional, na proteção da sociedade e na
valorização do exercício responsável da Medicina Veterinária e da
Zootecnia, assegurando a observância dos princípios éticos que
regem as profissões abrangidas pelo Sistema CFMV/CRMVs.

SUMÁRIO
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CAP. 5

SUMÁRIO
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Articulações com órgãos públicos

Eixo 2 - Articulação Institucional

 Ação de fiscalização em Hospital do Pet,

em João Pesso.

Campanha informativa em parceria com
os órgãos de Meio Ambiente do Estado da
Paraíba
 

No exercício de 2025, o CRMV-PB intensificou a articulação e as parcerias com órgãos públicos das
esferas estadual e municipal, visando potencializar o alcance das fiscalizações e promover ações
conjuntas em prol da saúde pública e do meio ambiente.
 

Ação de fiscalização junto à Polícia

Civil do Estado da Paraíba

Acesse no site do CFMV

CAP. 5

SUMÁRIO

https://www.cfmv.gov.br/cfmv-busca-articulacao-para-ampliar-a-presenca-de-medicos-veterinarios-e-zootecnistas-no-ministerio-do-meio-ambiente/comunicacao/noticias/2024/02/02/
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COMUNICAÇÃO

  Portal Oficial (Site): crmvpb.org.br — Central de notícias, Portal da Transparência,
resoluções e serviços ao profissional.

Instagram: @crmvparaiba — Principal canal de engajamento, utilizado para
cobertura em tempo real de eventos, solenidades e divulgação de campanhas.

Facebook: Ascom Crmvpb — Plataforma de apoio para replicação de conteúdos
informativos, avisos institucionais e campanhas de conscientização.

YouTube: crmvpb2672- Canal Oficial do CRMV-PB — Repositório audiovisual
utilizado para a transmissão de eventos, gravação de cursos de RT e vídeos
educativos para a sociedade.

WhatsApp: Canal de Atendimento e Transmissão — Ferramenta de comunicação
direta utilizada para envio rápido de informativos, lembretes de cursos e
atendimento ágil ao profissional.

Principais canais de comunicação

170
releases

747 mil
usuários ativos

 

 2,1 mil
 usuários ativos 

CAP. 5

SUMÁRIO
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CAP. 5
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O Setor de Comunicação do CRMV-PB atuou estrategicamente para assegurar a transparência institucional, a

valorização profissional e o fortalecimento do diálogo com a sociedade e com os inscritos.

As principais atividades desenvolvidas no período compreenderam:

Campanhas Institucionais: Formulação e difusão de campanhas de conscientização pública e de valorização da

Medicina Veterinária e da Zootecnia.

Eventos e Solenidades: Coordenação de cerimonial e cobertura jornalística das solenidades de entrega de carteiras

profissionais, além do apoio institucional em eventos técnicos e acadêmicos do setor.

Educação Continuada: Promoção e divulgação dos Cursos de Responsabilidade Técnica (RT), visando à capacitação e

atualização dos profissionais.

Apoio à Fiscalização: Cobertura de ações fiscalizatórias para evidenciar o papel orientativo e preventivo do Conselho na

defesa da sociedade.

Por meio da gestão ativa dos canais digitais e do relacionamento com a imprensa, o setor garantiu a ampla publicidade

dos atos do Regional, consolidando a imagem do CRMV-PB como órgão de vanguarda e fiscalizador eficiente.
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Campanhas

 Cuidados com os animais em períodos de maior atenção

O CRMV-PB promoveu campanhas de orientação voltadas aos cuidados

com os animais em diferentes períodos do ano, abordando temas como os

riscos das festas de fim de ano, os cuidados necessários durante o

Carnaval e a prevenção de problemas relacionados às altas temperaturas

no verão. As publicações buscaram conscientizar tutores sobre medidas

simples que contribuem para a segurança, a saúde e o bem-estar dos pets.
 

 

CAP. 5

SUMÁRIO
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    Convivência Segura: Animais Silvestres
em Áreas Urbanas

Iniciativa realizada em parceria com o
Governo do Estado da Paraíba com o
objetivo de orientar a população sobre
como agir ao encontrar animais silvestres
em perímetros urbanos. O foco centrou-se
na preservação das espécies e na
segurança e saúde da população.

CAP. 5

SUMÁRIO
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Campanhas

 Incentivo à adoção responsável

Ao longo de 2025, o CRMV-PB promoveu campanhas

de conscientização sobre a adoção responsável,

incentivando a população a compreender a adoção

como um compromisso permanente com a saúde, o

bem-estar e a qualidade de vida dos animais. As

publicações reforçaram a importância do planejamento,

dos cuidados contínuos e da guarda responsável,

contribuindo para o combate ao abandono e para a

construção de uma convivência mais consciente entre

tutores e pets.

 

CAP. 5

SUMÁRIO
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Campanhas

 Atuação institucional em defesa da profissão

Com o objetivo de assegurar o exercício legal da

Medicina Veterinária e da Zootecnia, o CRMV-PB

encaminhou ofícios e manifestações institucionais a

órgãos públicos e privados, solicitando adequações e o

cumprimento da legislação profissional. A atuação

reforçou a defesa das atribuições privativas das

categorias, contribuiu para a valorização dos

profissionais e fortaleceu a qualidade dos serviços

prestados à sociedade.

 

CAP. 5

SUMÁRIO
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Campanhas

 Conscientização contra os maus-tratos aos animais

O CRMV-PB manteve seu compromisso com a defesa

do bem-estar animal por meio de campanhas de

conscientização e apoio a iniciativas voltadas à

prevenção e ao combate aos maus-tratos. As ações

buscaram sensibilizar a sociedade sobre a

responsabilidade coletiva na proteção dos animais,

incentivando a denúncia de irregularidades e a adoção

de práticas que garantam uma vida digna e saudável

aos animais.

 

CAP. 5

SUMÁRIO
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Ao longo de 2025, o CRMV-PB ampliou sua presença nos veículos de comunicação da Paraíba, contribuindo com
informações técnicas, esclarecimentos à sociedade e posicionamentos institucionais sobre temas relacionados à
Medicina Veterinária e à Zootecnia. O Conselho foi fonte de diversas reportagens e pautas jornalísticas, fortalecendo
seu papel como referência para a imprensa e ampliando o alcance de suas ações junto à população.

CAP. 5

Presença do CRMV-PB na imprensa paraibana
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CAP. 5

Presença do CRMV-PB na imprensa paraibana

Ao longo de 2025, mais de 100 matérias jornalísticas repercutiram ações, orientações e iniciativas do CRMV-PB,
ampliando o alcance das informações de interesse público e fortalecendo a presença institucional do Conselho na
mídia paraibana.
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Presença em Eventos

Gestão e Participação em Eventos 

   A presença do CRMV-PB em eventos
técnicos, científicos e políticos ao longo de
2025 consolidou o papel do Conselho
como órgão de vanguarda e liderança na
Paraíba. Mais do que apoiar ou organizar
cerimônias, a autarquia atuou de maneira
íntegra e proativa para garantir que as
prerrogativas dos médicos-veterinários e
zootecnistas fossem defendidas e
valorizadas em todos os espaços de
debate.

A atuação pautou-se na responsabilidade
institucional e no compromisso com o
desenvolvimento técnico do estado,
dividindo-se em frentes fundamentais.

 

 

 

CAP. 5

SUMÁRIO
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Curso de Responsabilidade Técnica

O CRMV-PB realizou dois Cursos de
Responsabilidade Técnica (RT),
consolidando seu papel de orientador e
indutor de boas práticas no estado. A
promoção dessas capacitações é de
fundamental importância, pois assegura
que os profissionais médicos-veterinários
e zootecnistas atuem em estrita
conformidade com as legislações vigentes,
com ética e com rigor técnico. 

Ao atualizar a categoria sobre suas
obrigações legais e sanitárias, o Conselho
não apenas protege a atuação do
profissional, mas garante a segurança
jurídica, a eficiência dos serviços
prestados e a salvaguarda da saúde
pública e do bem-estar animal na Paraíba.

 

 

 

CAP. 5

SUMÁRIO
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Solenidades de entrega de 

carteira profissional

Em 2025, o CRMV-PB realizou 12
solenidades de entrega de carteiras
profissionais, contemplando, ao todo, 345
médicos-veterinários e zootecnistas. As
cerimônias representam um marco na
trajetória dos novos profissionais,
simbolizando não apenas a habilitação
legal para o exercício da profissão, mas
também o compromisso com a ética, a
responsabilidade técnica e a qualidade
dos serviços prestados à sociedade.

Ao promover esses momentos
institucionais, o Conselho reforça seu
papel de acolhimento e orientação à

categoria, destacando a importância do
cumprimento das normas que regem o
exercício profissional. A iniciativa contribui
diretamente para o fortalecimento das
profissões, a valorização dos profissionais
e a garantia da saúde pública e do bem-

estar animal em todo o estado da Paraíba.
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CAP. 5

Ao longo de 2025, o CRMV-PB intensificou sua atuação institucional
junto ao Poder Legislativo estadual e às câmaras municipais
paraibanas, participando ativamente de debates, audiências públicas
e discussões técnicas relacionadas à proteção e ao bem-estar animal,
à saúde pública e à valorização da Medicina Veterinária e da
Zootecnia. Nesse contexto, o Conselho apresentou contribuições e
sugestões legislativas voltadas ao aprimoramento de normas e
políticas públicas de interesse da sociedade e das categorias
profissionais que representa.

No âmbito federal, o CRMV-PB manteve diálogo permanente com a
bancada paraibana no Congresso Nacional, acompanhando matérias
legislativas de relevante impacto para a Medicina Veterinária. A
atuação incluiu a articulação e o monitoramento de pautas
estratégicas, como a instituição do piso salarial nacional para médicos-
veterinários, a criação de mecanismos de avaliação de proficiência
para o exercício profissional, a criminalização da atuação ilegal sem
diploma de médico-veterinário, a defesa do fim da oferta de cursos de
Medicina Veterinária na modalidade de ensino a distância (EAD), entre
outras iniciativas voltadas ao fortalecimento da formação, da ética e da
valorização profissional.

Essas ações reafirmam o compromisso do CRMV-PB com a defesa das
prerrogativas profissionais, a qualificação dos serviços prestados à
sociedade e o fortalecimento das políticas públicas relacionadas à
saúde única, ao bem-estar animal e à segurança alimentar.

Articulação Institucional e Defesa da Medicina Veterinária e da Zootecnia
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Portal da Transparência

  Transparência e prestação de contas: plataforma oficial
destinada à divulgação ativa de dados financeiros,
orçamentários, contratações e relatórios de gestão do
CRMV-PB, consolidando o compromisso da autarquia com a
integridade e a boa governança.
 

   Garantia do direito constitucional ao cidadão: o Serviço
de Informações ao Cidadão (SIC) do CRMV-PB atua em
estrita conformidade com a Lei de Acesso à Informação
(LAI), assegurando respostas céleres, clareza e controle
social sobre os atos da administração pública.
 

ACESSO À
INFORMAÇÃO
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GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
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No exercício de 2025, a atividade de contratação do CRMV-PB caracterizou-se pela predominância
da contratação direta por dispensa de licitação, instrumento previsto no art. 75 da Lei nº
14.133/2021, compatível com o porte da autarquia e com a natureza rotineira e de baixo valor da
maioria das aquisições. A série de avisos de dispensa publicada ao longo do ano alcançou o nº
25/2025, e foram formalizados 5 (cinco) contratos no período.
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Evolução plurianual dos contratos

O gráfico a seguir apresenta a quantidade de contratos formalizados pelo CRMV-PB por exercício,
conforme a série numérica divulgada no portal de transparência. Observa-se um pico no biênio
2021–2022 e tendência de redução no número de novos instrumentos contratuais nos anos
seguintes, com 5 contratos firmados em 2025.
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Contratação direta e contratos no exercício de 2025

A comparação entre o volume de avisos de dispensa publicados e o número de contratos
formalizados evidencia o perfil das contratações de 2025: grande parte das aquisições por dispensa
resolveu-se por instrumentos substitutivos do termo de contrato (ordem de fornecimento/empenho),
nos termos do art. 95 da Lei nº 14.133/2021, reservando-se o contrato formal às contratações de
execução continuada ou de maior complexidade.

CAP. 5

SUMÁRIO



45

Natureza dos objetos contratados

A partir dos processos de dispensa cujos objetos foram divulgados no portal, predominam aquisições
de bens de consumo (gêneros alimentícios, material de expediente e material de limpeza),
contratações de seguros (seguro de vida de estagiários) e benefícios a servidores (vale-alimentação).
O gráfico abaixo ilustra essa distribuição na amostra de processos com objeto publicado.
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Quadro de processos de dispensa 

Relação exemplificativa dos processos de dispensa de 2025 com objeto publicado no portal de
transparência:
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Andrei Guedes

A gestão financeira responsável e transparente é um dos pilares que sustentam a
atuação do CRMV-PB. Ao longo do exercício de 2025, buscamos administrar os
recursos da instituição com eficiência, economicidade e responsabilidade,
assegurando o equilíbrio financeiro necessário para o cumprimento da missão
institucional do Conselho.

Os resultados apresentados neste Relatório de Gestão refletem o compromisso
permanente com a boa governança, o planejamento orçamentário e a correta
aplicação dos recursos arrecadados. As ações desenvolvidas permitiram manter a
sustentabilidade financeira da instituição, viabilizando investimentos em fiscalização,
modernização administrativa, capacitação e melhoria dos serviços prestados aos
profissionais e à sociedade.

A execução orçamentária e financeira observou os princípios da legalidade,
transparência e controle, garantindo que os recursos fossem empregados de forma
alinhada aos objetivos estratégicos do CRMV-PB e às necessidades institucionais.

Ao prestar contas das atividades realizadas em 2025, reafirmamos nosso
compromisso com a gestão responsável dos recursos públicos e com o
fortalecimento contínuo da Medicina Veterinária e da Zootecnia no Estado da
Paraíba.

MENSAGEM DO
TESOUREIRO

SUMÁRIO



48

Conformidade Legal

A gestão orçamentária, financeira e contábil do CRMV-PB, durante o exercício de
2025, foi conduzida em conformidade com os princípios da legalidade,
transparência, eficiência e responsabilidade fiscal, assegurando a adequada
aplicação dos recursos arrecadados e o cumprimento das finalidades
institucionais do Conselho.
A execução orçamentária foi realizada de forma alinhada ao planejamento
estratégico e às necessidades operacionais da instituição, priorizando ações
voltadas à fiscalização do exercício profissional, ao fortalecimento da gestão
administrativa, à modernização dos serviços e ao atendimento das demandas
dos profissionais registrados e da sociedade.
No âmbito financeiro, foram adotadas práticas de acompanhamento e controle
que contribuíram para a manutenção do equilíbrio das contas institucionais,
garantindo a sustentabilidade financeira do Conselho e a capacidade de
execução de suas atividades finalísticas e de apoio.
As demonstrações contábeis foram elaboradas em conformidade com as normas
aplicáveis à contabilidade pública e aos Conselhos de Fiscalização Profissional,
refletindo com fidedignidade a situação patrimonial, orçamentária e financeira da
entidade. Os registros contábeis observam os princípios e procedimentos
estabelecidos pela legislação vigente, permitindo transparência, confiabilidade e
adequada prestação de contas aos órgãos de controle e à sociedade.
Os resultados apresentados neste relatório evidenciam o compromisso do
CRMV-PB com a boa governança, a gestão responsável dos recursos públicos e
a busca contínua pela eficiência na aplicação dos recursos destinados ao
cumprimento de sua missão institucional.

 

6.
INFORMAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS,
FINANCEIRAS E
CONTÁBEIS
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GESTÃO
ORÇAMENTÁRIA
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Comparativo da Receita

Em 2025, 71,4% da receita realizada foi oriunda de contribuições,
correspondentes às anuidades de pessoa física (R$ 1.118.575,41) e
pessoa jurídica (R$ 982.994,88), totalizando R$ 2.101.570,29.
O total geral arrecadado atingiu a marca de R$ 2.942.037,62,
representando um acréscimo de R$ 323.311,89 em relação ao
exercício de 2024, quando a arrecadação totalizou R$
2.618.725,73.
Destaca-se, ainda, a diversificação das receitas do Conselho.
Além das anuidades, sobressaem-se a arrecadação da Dívida
Ativa, no montante de R$ 283.871,40, e as Receitas Financeiras,
provenientes dos rendimentos das aplicações bancárias, que
alcançaram R$ 282.745,08. O percentual de receitas oriundas estritamente das anuidades

do exercício demonstra um peso equilibrado (71,4%),
evidenciando que o CRMV-PB dispõe de outras fontes
consistentes de arrecadação.
Esse cenário, marcado pelo elevado desempenho das
contribuições, pela expressiva recuperação da Dívida Ativa e
pela alta rentabilidade das receitas financeiras, revela uma
estratégia eficiente de diversificação das fontes de receita. Tal
resultado reduz a dependência exclusiva das anuidades e
fortalece significativamente a sustentabilidade financeira da
autarquia, contribuindo para maior estabilidade e capacidade de
planejamento institucional a longo prazo.
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Orçado x Arrecadado
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GESTÃO
ORÇAMENTÁRIA
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GESTÃO DE CUSTOS

Conformidade Legal

A gestão de custos do CRMV/PB é realizada em conformidade  
com as diretrizes orçamentárias estabelecidas. Cada projeto e/ou
atividade está vinculado a um centro de custo específico,
integrado às ações previstas no Plano de Ação e alinhado às
respectivas metas estratégicas.

O acompanhamento da execução ocorre de forma mensal, com a
identificação e análise de eventuais desvios de custos. Quando
necessário, são realizados ajustes contábeis, mediante solicitação
formal e aprovação das instâncias competentes e/ou unidades
demandantes.

Adicionalmente, nos casos em que há alterações no valor global
previsto no plano, são promovidas as devidas reformulações
orçamentárias, em observância às normas e procedimentos
vigentes.

CAP. 6
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As ações de fiscalização, embora coordenadas em nível
nacional pelo CFMV, são executadas de forma
descentralizada pelo CRMV-PB, o que possibilita maior
proximidade com os profissionais e empresas registradas no
estado. Essa estrutura contribui para uma alocação mais
eficiente dos recursos, garantindo que os custos operacionais
estejam alinhados com as necessidades regionais.

Dessa forma, o CRMV-PB reforça seu compromisso com a
conformidade legal e com a boa gestão dos recursos públicos,
assegurando que suas atividades sejam desenvolvidas com
responsabilidade fiscal, transparência e foco no interesse da
sociedade.
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Recursos Aplicados nas Atividades
Finalísticas

A fiscalização é a atividade-fim primordial do CRMV-PB, garantindo a proteção da sociedade e a valorização do exercício
legal da Medicina Veterinária e Zootecnia. Os recursos investidos na equipe técnica de fiscais asseguram a presença da
autarquia em todo o estado, promovendo a disciplina ética e o combate rigoroso ao exercício ilegal das profissões.
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Verbas indenizatórias

Com relação à política de remuneração, os cargos da Diretoria Executiva e Conselheiros do Sistema CFMV/CRMVs são
exercidos de forma honorífica, conforme o Art. 15 da Lei Federal nº 5.517/68. Os pagamentos realizados possuem caráter
estritamente indenizatório para participação em sessões deliberativas e atividades precípuas, seguindo os critérios da
Portaria CRMV-PB nº 005/2021
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RESULTADOS

FINANCEIROS

CAP. 6

SUMÁRIO



59INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

CAP. 6

SUMÁRIO



60INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS – EXERCÍCIO DE 2025

CONTEXTO E CONJUNTO DAS PEÇAS

As demonstrações contábeis que compõem a Prestação de
Contas Anual do CRMV-PB referentes ao exercício encerrado
em 31 de dezembro de 2025 compreendem o Balanço
Patrimonial (BP), a Demonstração das Variações Patrimoniais
(DVP), o Balanço Financeiro (BF), o Balanço Orçamentário (BO)

e a Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC).

Tais demonstrativos foram extraídos diretamente do sistema
integrado de contabilidade e elaborados em total consonância
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Público (NBCASP), com a Lei Federal no 4.320/1964 e com as
orientações do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Público (MCASP).

DIRETRIZES DE AUTONOMIA E REPASSE

As Notas Explicativas cumprem a função legal de evidenciar de
forma pormenorizada os critérios de mensuração e avaliação
patrimonial utilizados, conferindo fidedignidade, rastreabilidade
e transparência absoluta aos atos administrativos da
Autarquia.

Em cumprimento às resoluções vigentes do Sistema
CFMV/CRMVs, reafirma-se a autonomia administrativa e
financeira do Regional da Paraíba. A cota-parte compulsória
correspondente a 25% de toda a receita arrecadada foi
tempestivamente repassada ao Conselho Federal, classificada
sob a rubrica contábil de transferências intragovernamentais.
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